
Oggetto: comunicazione Budget MOF a.s. 2019-2020 per Contrattazione di Istituto.

Il DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO il CCNL 2006/2009;
VISTA l'intesa del 07/08/2014 inerente la determinazione degli importi unitari degli istituti contrattuali;
VISTA La comunicazione del MIUR (periodo settembre-dicembre 2019- gennaio-agosto 2020)

Mail prot. n. 21795 del 30 settembre 2019;
VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018 che a decorrere dall'anno scolastico 2018/2019 

istituisce all'articolo 40, comma 1, un unico fondo, denominato "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa"
in cui confluiscono le risorse destinate a retribuire gli istituti contrattuali di cui agli 
articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 86, 87, 104 del CCNL 2006/2009;

 la disponibilità dei vari finanziamenti oggetto di contrattazione di istituto:
4/12 8/12 100%

 2155  5  €         7.706,11 15.412,23€    23.118,34€     
 2155  5  €         1.490,65 2.981,29€      4.471,94€        
 2155  5  €             323,54 647,07€         970,61€           

 €         9.520,30  €    19.040,59  €     28.560,89 

lordo dip. oneri lordo stato
 €       23.118,34 7.559,70€      30.678,04€     
 €         3.103,60 1.014,88€      4.118,48€        

 2155  5  €       20.014,74 6.544,82€      26.559,56€     
 2155  5  €         4.471,94 1.462,32€      5.934,26€        
 2155  5  €             970,61 317,39€         1.288,00€        

Totale MOF  €    25.457,29  €   8.324,53  €        33.781,82 

         4.291,31          1.403,26 5.694,57          
       29.748,60          9.727,79 39.476,39        

N. B.
Si segnala che le risorse rimaste disponibili provenienti dagli amni scolastici decorsi andranno ad incrementare
 il budeget per la contrattazione 2019-2020 senza vincolo originario di destinazione, e secondo la finalità definite
dalla contrattazine medesima.

Si ricorda che, ove necessario, di destinare anche quota dei compensi per ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti anche al personale
collaboratore scolastico, come disposto dall'art. 1 c 332. L. 23/12/2014 n. 190 (legge di stabilità 2015),

lordo dip. oneri lordo stato
 2155  6  €         1.144,14 374,13€         1.518,27€        

lordo dip. oneri lordo stato
 €         5.318,36 1.739,10€      7.057,46€        

Con note successive, il MIUR comunicherà l’assegnazione di ulteriori risorse ad  integrazioni di quelle 
succitate, ivi comprese le risorse finanziarie destinate misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio l'emarginazione scolastica: 
L'importo pari ad Euro 400.000,00 è ripartito tra tutti i CPIA,
I progetti realizzati sono monitorati ai soli fini conoscitivi da una  apposita piattaforma informatica.

Legnano, 10 ottobre 2019

IL Direttore dei SGA

Paolino Ruggiero

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI

INCARICHI AGGIUNTIVI

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia

Centro Provinciale Istruzione Adulti (CPIA 4)
Via Santa Teresa 30, - Legnano (MI)

COMUNICA
Mail MIUR del 30/09/2019

CAPITOLO DESCRIZIONE
Fondo Istituzione Scolastica
FUNZIONI STRUMENTALI

Alla Dirigente scolastica
 Alla R.S.U. 

MENO INDENNITA' DI DIREZONE (quota fissa e variabile)
FIS DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE
FUNZIONI STRUMENTALI
INCARICHI AGGIUNTIVI

MOF COMPLESSIVO

CAPITOLO DESCRIZIONE
Fondo Istituzione Scolastica

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI

totale

TOTALE ECONOMIE ANNI PRECEDENTI

CAPITOLO Mail MIUR del 30/9/2019

Art. 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, relative alla "Valorizzazione del personale docente"
Mail MIUR del 30/9/2019

Si allega, inoltre, il prospetto relativo al calcolo del'indennità di direzione (quota fissa e variabile) spettante al DSGA.
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x 12

- 884,40

+ 943,60

3.103,60 : 12,00 258,63

x 0

8,6211111

INDENNITA'  LORDO DIP. Giornaliera 8,62 0,00

Quota variabile annua assegnata al 
DSGA 2.160,00

T O T A L E 2.160,00 3.103,60
Calcolo giornaliero indennità per il sostituto DSGA

Importo lordo giornaliero 8,62
Numero giorni previsti per la sostituzione del   D.S.G.A. Totale sostituto

Differenza 1.828,00 943,60

TOT. INDENNITA'   LORDO DIP. 2.160,00
Indennità di direzione quota fissa spettante all'assistente incaricato annuale

Quota fissa spettante al D.S.G.A. 1 1.828,00 1.828,00
CIA assistente amministrativo 1 884,40 884,4073,70

d) Istituzioni non rientranti nelle tipologie di cui 
alla lettera c) 0 650,00 0,00
e) Complessità organizzativa valore unitario da
moltiplicare per il numero del personale docente e ATA in
organico di diritto

47 30,00 1.410,00

b) Convitti ed educandati annessi 0 820,00 0,00
c) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno
due punti di erogazione del servizio scolastico,
istituti di secondo grado aggregati e istituti 

1 750,00 750,00

a) Azienda agraria 0 1.220,00 0,00

INDENNITA' DI DIREZIONE AL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI a.s. 2018-2019

VOCE IMPORTO TOT. IMPORTO    

Quota variabile spettante  
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