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L Ministero dell’'Istruzione e Merito

A tutto il personale A.T.A. del CPIA 4 Milano

Oggetto: Piano ferie estive Personale ATA a.s. 2022/2023.

Siinvita il personale in indirizzo a presentare la richiesta di ferie estive entro e non oltre il 24
aprile 2023 utilizzando I'apposito form presente sul nostro sito istituzionale.
Nel caso di problemi di accesso le richieste possono essere inviate anche a mezzo mail
all’indirizzo mimmO0cf007 @istruzione.it.
Il piano ferie verra predisposto dal D.S.G.A. ed autorizzato dal Dirigente Scolastico, entro il
30 aprile c.a..
Si ricorda che, ai sensi degli artt. 13 e 14 C.C.N.L. 2007 e ss. mm. ii., le ferie e le festivita
soppresse sono un diritto irrinunciabile, non sono monetizzabili e devono essere fruite nei
periodi di sospensione delle attivita didattiche compatibilmente con le esigenze di servizio
anche in piu soluzioni. Il personale a tempo determinato, compatibilmente con le esigenze di
servizio, deve usufruire di tutte le ferie improrogabilmente entro il termine contrattuale del
rapporto di lavoro (30/06/2023 se supplente fino al termine delle attivita didattiche,
31/08/2023 se supplente annuale).

Le ferie saranno concesse garantendo i servizi minimi per ogni settore o ufficio, fatte salve
eventuali inderogabili necessita derivanti dalla gestione degli Esami di Stato del 1~ ciclo.
Premessa I'impossibilita di accordare a tutte le unita in servizio il pieno godimento delle ferie
maturate contemporaneamente durante i mesi di luglio e agosto, si chiede al personale di
evitare la concentrazione di richieste di ferie continuative nei mesi in questione e di
concordare anticipatamente con i colleghi i periodi di fruizione.

Inoltre si precisa quanto segue:

Ferie spettanti

Le ferie spettanti per tutto il personale scolastico sono sempre rapportate a 32 (o 30 giorni
in caso di meno di 3 anni si servizio) giorni effettivi, anche se si lavora su 5 giorni settimanali,
detratti i giorni di ferie eventualmente gia usufruiti.

[Esempio — se un ATA ha usufruito di un periodo di ferie: dal 20 al 24 marzo per complessivi
5 giorni, le ferie rimanenti nell’anno corrispondono, se ha pil di tre anni di anzianita: 32 - (
5x1,2) = 26 giorni.

Nel caso di risultanze finali di calcolo non intere (es. il dipendente ha usufruito
complessivamente di giorni 27, 6 di ferie), si precisa che, per prassi generalizzata, ogni
qualvolta il risultato & superiore alla meta si arrotonda all’intero (es. 2,66 si arrotonda a 3)
mentre se inferiore si arrotonda per difetto (es. 0,22 = a 0).

Se il risultato & la meta della frazione (0,50; 1,50) per prassi si arrotonda per difetto.

Il personale A.T.A. da normativa contrattuale puo frazionare le ferie, compatibilmente con
le esigenze di funzionamento dell’istituzione scolastica, anche in piu periodi, di cui uno,
comunque, di durata non inferiore a 15 giorni lavorativi e sulla necessita di contemperare i
diritti dei lavoratori con le esigenze istituzionali.

Il Direttore SGA
Donata iallo

M
QQS\ALC\ o/

i)


http://www.cpialegnano.edu.it/
mailto:mimm0cf007@istruzione.it
mailto:mimm0cf007@pec.istruzione.it
mailto:mimm0cf007@istruzione.it

