Lj CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULTI - CPIA 4 MILANO - LEGNANO
CPIA

Via santa Teresa 30 - 20025 Legnano (MI) - 0331-540489 - www.cpialegnano.edu.it

Legnano, 13 gennaio 2020

"Relazione tecnico - finanziaria'" del Contratto di Istituto a.s. 2019-2020
Ipotesi di Contratto Integrativo sottoscritto il 10 gennaio 2020

Il Direttore dei SGA

Visto il CCNL 2006/2009;

Visto il comma 3 sexies dell’art 40 del D.Lgs. n.165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei
contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

Vista la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema standard della
relazione tecnico-finanziaria;

Vista I'ipotesi di Contratto integrativo di Istituto siglato in data 10 gennaio 2020 concernente i criteri generali per I'impiego delle
risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

Visto I'organico di diritto;

Vista La comunicazione del MIUR, prot. 21795, (periodo settembre-dicembre 2019- gennaio-agosto 2020), Mail 30/09/2019;

Visto il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018 che a decorrere dall'anno scolastico 2018/2019
istituisce all'articolo 40, comma 1, un unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa"
in cui confluiscono le risorse destinate a retribuire gli istituti contrattuali di cui agli
articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 86, 87, 104 del CCNL 2006/2009;

Vista la modifica dell'assegnazione del MOF da parte MIUR, prot.n. 24717 - mail del 31 ottobre 2019;

CERTIF1CA

ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall'art.40/bis, comma 1, del D. L.vo n.165/2001 e successive modifiche
e integrazioni, che la gestione delle RISORSE non risulta in contrasto con i vincoli di bilancio e non comporta oneri aggiuntivi ai
finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti e, in riferimento al personale, non determina effetti economici
che trovano contabilizzazione e proposta di certificazione all’'esterno dei fondi per contrattazione integrativa.

Gli impegni di spesa sono compatibili con le entrate accertate, come di seguito viene dettagliatamente indicato.
MODULO 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ENTRATE

cedolino LORDO
unico descrizione DIPENDENTE LORDO STATO 32,70%
2155-5 [FIS - fondo istituzione scolastica 21.202,84 € 28.136,17 €
meno indennita di direzione DSGA quota variabile (e quota fissa dsga AA incarico annuale su posto vacante) a carico del fis 3.103,60 € 4.118,48 €
FIS DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE 18.099,24 € 24.017,69 €
2155-5 [Funzioni Strumentali 4.471,94 € 5.934,26 €
2155-5 |Incarichi specifici ATA 970,61 € 1.288,00 €
2155-6 |Ore sostituzione colleghi assenti 1.144,14 € 1.518,27 €
Totale risorse MOF comunicate dal MIUR 27.789,53 € 36.876,71 €
Area a rischio forte processo immigrazione - €
Economie anni precedenti 5.736,21 € 7.611,95 €
Totale risorse MOF 33.525,74 € 44.488,66 €
Fondo per la valorizzazione del personale docente - art. 1, commi 126, 127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n. 107
corrispondono a € 5.318,36, 5.318,36 € 7.057,46 €
N.B. L' Art. 37 del Contratto Integrativo detta criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati
alla valorizzazione del personale docente. paginal/4



Sezione Il - Risorse variabili (parte non pertinente nella scuola allo specifico accordo illustrato) € - € -
Sezione Il - (eventuali) Decurtazione del Fondo € - € -
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione:
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 33.525,74 | € 44.488,66
Risorse variabili € - € -
Totale fondo sottoposto a certificazione € 33.525,74 | € 44.488,66

Con note successive, il MIUR comunichera I'assegnazione di ulteriori risorse ad integrazioni di quelle

succitate, ivi comprese le risorse finanziarie destinate misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte

processo immigratorio I'emarginazione scolastica:
L'importo pari ad Euro 400.000,00 é ripartito tra tutti i CPIA,
| progetti realizzati sono monitorati ai soli fini conoscitivi da una apposita piattaforma informatica.

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente nella scuola allo specifico accordo illustrato)

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
(parte non pertinente nella scuola allo specifico accordo illustrato)

Sezione Il - Destinazione specificamente regolate dal contratto

Le poste definite nel contratto sono cosi utilizzate:

| criteri di ripartizione del FIS tra il personale adottato dalle parti,consiste in 67%per docenti, 33%ATA, 0% fondo di riserva.

| dati nei prospetti qui allegati, nella descrizione e nella quantificazione di spesa, sono evidenzialti secondo il modello del verbale ATHENA.

M.O.F.

lordo dipendente lordo stato
Fondo d'istituto (art. 85 CCNIT 29/11/2007 come sostlFuno dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008) 22.346.98| € 29.654,44
compreso € 1.144,14 ore sostituzione colleghi assenti
€ o
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.471,94| € 5.934,26
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 970,61| € gsse
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € -
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 €
CCNL 29/11/2007) B
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente dell'istituzione scolastica) € -
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) € -
TOTALE 27.789,53 36.876,71
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 5.736,21 7.611,95
TOTALE COMPLESSIVO 33.525,74 44.488,66

Si segnala che le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi andranno ad incrementare il budeget per la contrattazione

2019-2020 senza vincolo originario di destinazione, e secondo la finalita definite dalla contrattazine medesima.
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Destinazione delle diverse poste del Fondo

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale docente interessato:

Lordo dipendente

Lordo stato

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera c) CCNL 29/11/07)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

13.860,00

18.392,22

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, ¢ 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

3.850,00

5.108,95

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL
29/11/2007)
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

3.726,62

4.945,22

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO

€ 21.436,62

28.446,39

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:

Lordo dipendente

Lordo stato

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

5.964,00 7.914,23
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007) -
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere
i) e j) CCNL 29/11/2007) -
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008) 3.103,60 4.118,48
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007) -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) =
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 970,61 Lz ey
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) -
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO| ¢ 10.038,21 13.320,70
A fronte di un‘assegnazione complessivamente di| € 33.525,74 44.488,66
€ stata prevista un'utilizzazione di| € 31.474,83 41.767,10
pari al 93,88%
Differenza (progetti PTOF + ore sostituzione colleghi assenti non programmabili inizio anno)| € 2.050,91 2.721,56
Si rileva che le unita di personale in organico di diritto sono: docenti 38
personale A.T.A. (compreso dsga) 9
complessivamente n. 47
Punti di erogazioni 5
Si dichiara che:
- | collaboratori del Dirigenti retribuiti con il FIS,sono due.
Il compenso attribuito dalla contrattazione € pari € 3.850,00| 5.108,95 |
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- L’indennita di direzione al DSGA é stata calcolata nel seguente modo:

INDENMNITA" DI DIREZIOMNE AL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E ANMIMINISTRATIVI a.s. 2018-2019
VOCE IMPORTO TOT. IMPORTO
Quota variabile spettante
a) Azienda agraria 0 1-220’00 0’00
b) Convitti ed educandati annessi 0 820’00 0,00
c) Istituti werticalizzati ed istituti con
almeno due punti di erogazione del 1 ?50’00 750.00
servizio scolastico, istituti di secondo d
d) Istituzioni non rientranti nelle
tipologie di cui alla lettera c) D 650,0’0‘ 0,00
el Complessita organizzativa wakore
wnitaric da moltiplicare per il nomero del personale) 4? 30’00 1.410,00
docente & ATA in organico di dirftbo
TOT. INDENNITA' LORDO DIP. 2.160,00
Indennita di direzione quota fissa spettante all’assistente incaricato annuale
CQuota fissa spettante al D.5.G.AL 1 1.828,00 1828,00
ClA assistente amministrativo
s T T 1 884,40 884,40
Differenza 1.828,00 - 884,40 943,60
CQuota variabile annua assegnata al
o 2.160,00
TOTALE 2.160,00 =+ 943,60 3.103,60
Calcolo giornaliero indennita per il sostituto DSGA
Importe lordo giornaliero 1 3.103.60 | | 1zo00 | 30,00 S.62
Mumero giorni previsti per la sostituzione del D.S.G.A. Totale sostituto
MDENMNITA' LORDO DIP. Giornaliera I 8,62 | x I O 0,00
Confronto con I'anno precedente (importi lordo dipendente)
Descrizione 2018-2019 2019-2020
A F.1.S. €21.744,40 €21.202,84
B accantonamento (riserva) €372,82 € 898,02
(o] Indennita di direzione quota variabile e quota fissa - AA su posto vacante € 3.103,60 € 3.103,60
D Compensi collaboratori dirigente € 3.010,00 € 3.850,00
F Funzioni strumentali (docenti) € 5.468,81 €4.471,94
G Incarichi specifici (ATA) €971,21 € 970,61
H Ore eccedenti per sostituzione dei colleghi €1.152,18 €1.144,14
| Valorizzazione del personale docente €4.184,61 € 5.318,36
Compatibilita degli oneri con le risorse disponibili
- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni e firmato il 10 gennaio 2020
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
Paolino Ruggiero . .
T o _ Firmato digitalmente da
Documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 (CAD) s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. PAOLI NO RU GG I E RO
pagina4/4

EN =ITRUGGIERO PAOLINO
Data e ora della firma: 20/01/2020 15:57:44




	Relaz pagina 1
	pagina 2
	pagina 3
	pagina 4

		2020-01-20T14:57:44+0000
	RUGGIERO PAOLINO




