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L Ministero dell’Istruzione

Contratto di prestazione d'opera professionale per |'affidamento

dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.
Il presente contratto & concordato e stipulato tra le seguenti parti:

L’1stituto scolastico CPIA 4 Milano di Legnano rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico
Prof.ssa Alessandra Belvedere, nata a- il— (C.F: —
domiciliata per la sua carica presso I'Istituto CPIA 4 Milano - Legnano

E
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quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della

1’Ing. Gianmaria Rasi nato a

Sicurezza nei luoghi di Lavoro;
PREMESSO

» che il D.M. n° 382 del 29.09.1998 prevede 1’attuazione, in materia di sicurezza e salute, di
quanto contenuto nel D.Lgs. 626/94, in tutte le istituzioni scolastiche — Decreto Attuativo
D.Lgs. 81/08, per il comparto scuola;

» che la C.M. n. 119 del 29.04.1999 consente 1’utilizzo di risorse finanziarie attingendo agli
ordinari stanziamenti di bilancio destinati al funzionamento amministrativo e didattico;

» visti gli art.7 D.Igs 165/2001 —art 2222 del codice civile;

» visto il decreto legislativo 9 aprile 2008 n.81 Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul lavoro;

» che I'istituto CPIA 4 Milano indiceva con 1’ Avviso prot.n. 1355/U del 08/03/2022 di selezione
pubblica per il reclutamento di un esperto RSPP, pubblicato all”’ Albo on line dell’istituto;

» che veniva pubblicato il Decreto della graduatoria definitiva RSPP prot. n 2225 del 14/04/2022
dell’avviso di selezione del RSPP Prot. N. 1355 del 08/03/2022;

» che I'ing. Gianmaria Rasi, con punteggio 50, ¢ risultato il primo nella graduatoria definitiva

per titoli della selezione di cui all’avviso di selezione del RSPP Prot. N. 1355 del 08/03/2022;

Il Timbro Digitale & apposto ai sensi del CAD (D.Lgs. 82 del 07/03/2005, art. 23-ter ¢.5) e sostituisce a tutti gli effetti di legge la sottoscrizione
autografa in base alla circolare AGID n. 62 del 2013 sul contrassegno eletironico. Il documento originale & conservato dall'amministrazione almeno
per il tempo di validita giuridica del medesimo.
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto:
Articolo 1 — Individuazione.
L’Ing. Gianmaria Rasi, in relazione ai titoli culturali e professionali (Art. 32 c. 8b D.Lgs 81/2008),
debitamente dichiarati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, ¢ nominato
“Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della Scuola™ ai sensi dell’Art. 17 ¢. b e Art.

31 del D.Lgs. 81/2008. L’ing. Rasi svolgera I'incarico presso il CPIA 4 Milano con sedi

rispettivamente:

> via Santa Teresa, 30 - 20025 Legnano — SEDE CENTRALE;

> via Pome, 25 — 20017 Rho — Punto erogazione RHO;

> via Boccaccio, 24 — 20013 Magenta — Punto erogazione MAGENTA.

Articolo 2 - Oggetto della prestazione:

L’Ing. Gianmaria Rasi si impegna a prestare la propria opera specifica in materia di sicurezza nei posti

di lavoro con lo svolgimento dei seguenti compiti:

> Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dal 01 Aprile 2022 al 31
Dicembre 2022;

> individuare i fattori di rischio (compresi quelli stress lavoro-correlati), svolgere attivita di
consulenza per valutazione dei rischi e I’individuazione delle misure per la sicurezza e la
salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente, sulla base della
specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica;

> elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28
del d.1gs. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure;

> elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita dell’istituzione;

v

partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
noncheé alla riunione periodica di cu all’art.35 del D.Lgs 81/2008;

fornire ai lavoratori le informazioni di cui art. 36 del citato D.Lgs 81/2008;

fornire supporto esterno per la risoluzione dei problemi con i vari enti;

assolvere ad ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente;
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il responsabile del servizio di prevenzione e protezione € tenuto al segreto in ordine ai
processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle sue funziomn di cui al
decreto legislativo 81/2008

> Aggiornamento dei fattori di rischio, per quanto di competenza redigere il Documento
Valutazione dei Rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli

ambienti di lavoro, in qualita di RSPP;



Elaborazione per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui al
D.Lgs. 626/94 (Art. 28 c.2 let.b del D.Lgs. 81/2008);
Proposizione dei programmi di Informazione e Formazione dei lavoratori:

» rischi per la sicurezza e la salute connessi all’attivita;

» rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attivita svolta;

» pericoli connessi all’uso delle sostanze e de1 preparati pericolosi sulla base
delle schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle
norme di buona tecnica;

» procedure concermnenti il pronto soccorso, la lotta antincendio, I’evacuazione
dei lavoratori;

= nominativi del responsabile del servizio di prevenzione e protezione e del
medico competente;

* npominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui al D.Lgs.
626/94 (art. 18 c.1 lett. b del D.Lgs. 81/2008);

partecipazione alla Riunione Periodica di Prevenzione e Protezione di cui al D.Lgs.
626/91 — Art. 35 del D.Lgs. 81/2008;

predisposizione, per quanto di competenza, delle misure di Prevenzione Incendi, di cui al
D.Lgs. 626/91 — Art. 46 del D.Lgs 81/2008;

aggiornamento/formazione “operativa” del personale docente ed ATA — obbligo per i
nuovi assunti, per gli addetti S.P.P. e per i collaboratori del Dirigente Scolastico;
assistenza alle Prove di Evacuazione;

Documenti ai sensi del D.Lgs. 81/2008 relativi a: divieto di fumo, tutela della lavoratrice,
emergenza sanitaria, rischio chimico, rischio radon, rischio rumore, rischio amianto,
rischi connessi con 1’affollamento, rischi connessi con 1’uso det VDT (videoterminali);
Documento con “Specifiche Procedurali” Art. 28 c. 2 lett. d D.Lgs. 81/08;
Predisposizione della Determinazione Dirigenziale in recepimento dell’eventuale C.P.1.
Certificato di Prevenzione Incendi (V.V.F.): documento di riepilogo delle prescrizioni e
dei controlli necessar per 1l “mantenimento delle previste condiziom d’esercizio”,
Adempimenti preliminari per 1’ Attivazione dei Laboratori Scolastici privi di Rischio
Chimico;

Lavori in corso o in programma:

= Elaborazione e trasmissione al D.L. delle misure preventive di tutela per
quanto di competenza della Scuola: organizzazione attivita didattica “protetta”.
dichiarazioni liberatorie, ecc. (da allegare al DUVRI);

» Elaborazione e trasmissione al Direttore dei Lavori di eventuali osservazioni
inerenti alla sicurezza degli alunni durante lo svolgimento dei lavori (da

allegare al DUVRI);



» Consulenza tecnica per la “presa in carico™ dell’tmmobile a lavori conclusi: eventuali riserve

€cc.

» predisporre tutta la documentazione riferita all’emergenza epidemiologica rischio Covid per

la situazione pandemica;

» varie ed eventuali attivita di competenza del RSPP ai sensi della normativa vigente.

PRESTAZIONI DEL RSPP

esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

sopralluoghi per la valutazione dei rischi e relativa schedatura ivi comprese le ditte e/o
associazion che collaborano con I'1stituzione scolastica;

revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti;
redazione del documento di valutazione dei rischi (compresi i rischi stress lavoro-correlati) o
eventuale aggiornamento dell’esistente;
definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in

relazione alle diverse attivita;

predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi

pericolosi specifici con 1’ausilio degli addetti al servizio di prevenzione e protezione,

/
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supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari enti;
consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola;
esecuzione di corsi di informazione e formazione rivolti ai lavoratori, per quanto attiene ad aspetti
generali della normativa di riferimento, antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore,
rischio chimico, compresa la fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai

partecipanti;

. aggiornamento della documentazione inerente il rischio incendio per tutti gli ambienti di

pertinenza, con elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione e la procedura di emergenza,
riportando gli interventi ritenuti necessari per I’adeguamento degli immobili, secondo una scala

di priorita dettata dal maggior rischio;

. supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed altri se

necessari;

supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture relativamente
agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;

partecipazione alle riunioni periodiche del S.P.P. e alle consultazioni in materia di tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori, occupandosi insieme agli altri responsabili della redazione
del verbale di riunione;

da allegare al piano di sicurezza;



15. elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita svolte all’interno dell’istituto
scolastico, 1vi compresi 1 lavori in appalto all’interno dell’istituto, ivi compresi 11 DUVRI,

16. disponibilita per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare in eventuali procedimenti
di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del
lavoro, vigili del fuoco, ecc.;

17. predisposizione della modulistica e 1’assistenza nella effettuazione delle prove di evacuazione;
18. assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo;

19. assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa

vigente;

20. assistenza per le richieste agli enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;
21. assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici ed installatori per gli adempimenti

necessari;
22. analisi e valutazione dei rischi da videoterminale ed adeguamento postazioni di lavoro.

23. 1l rilievo geometrico dei locali interessati dai lavori di manutenzione straordinaria e
I'aggiornamento delle planimetrie con le nuove disposizioni;

24, l'integrazione del piano di emergenza e la rielaborazione dei percorsi di evacuazione con la
conseguente redazione di nuove planimetrie con stampa a colori da affiggere in ogni ambiente;

25. disponibilita di tutta la documentazione che sara custodita negli uffici di presidenza.
26. reperibilita entro le 3 ore dalla chiamata.

L'esperto prescelto avra priorita nell'affidamento di docenza in corsi di formazione interni all'Istituto
per la sicurezza.
Art. 3 — Durata
Il contratto ha durata annuale a decorrere dalla data di sottoscrizione dello stesso al 31 Dicembre
2022 e non puo essere in alcun modo prorogato.
Art. 4 Corrispettivo
Il CPIA 4 Milano a fronte dell’attivita si impegna a corrispondere al dall’Ing. Gianmaria Rast, il
compenso complessivo di €. 1.000,00 (mille/00) omnicomprensivo di oneri e contributi, e sara
corrisposto dietro presentazione della documentazione fiscale.
Art. 5 Modalita di esecuzione della prestazione.
L’esperto, si impegna ad eseguire le prestazioni di cui al presente contratto; le quali non determinano
rapporto di subordinazione gerarchica, in quanto il prestatore non esegue ordini puntuali e specifici,
ma, nell’ambito delle direttive generali e delle indicazioni impartitegli, dal Dirigente Scolastico, ha
piena autonomia di organizzare la propria attivita con le modalita che ritiene pill opportune, in vista

ed in funzione del raggiungimento del risultato che gli & stato commissionato.



Art. 6 — Norme di rinvio — Foro competente

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2222 e seguenti del
Codice Civile. In caso di controversie si applicano le norme sulla competenza previste dalle
disposizioni processuali.

Art. 7 — Recesso

L’Istituto Scolastico si riserva la facolta di recedere motivatamente, in qualsiasi momento, dal
presente contratto corrispondendo all’esperto 1l compenso da determinarsi proporzionalmente al
lavoro effettivamente svolto.

L’esperto puo recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto, con preavviso di
almeno 15 giorni, per comprovati e giustificati motivi e solo al fine di evitare pregiudizio all Istituto
Scolastico. In tal caso il compenso da liquidare sara determinato proporzionalmente al lavoro
effettivamente svolto.

In caso di recesso da parte del collaboratore, senza rispetto del termine di preavviso pattuito, al
compenso come sopra determinato, si applichera, a titolo di penale, una detrazione fino ad un
massimo del 10% di quanto spettante.

In caso di controversia il foro competente € quello di Milano e le spese di registrazione dell’atto, in
caso d’uso sono a carico dell’Ing. Gianmaria Rasi.

Art. 8 - Proprieta, riservatezza dei risultati

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell’Istituto Scolastico. Pertanto
1’esperto non puo avvalersi di detto lavoro per altri scopi.

Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico- amministrativo o scientifico di cui il collaboratore
entrera in possesso nello svolgimento dell’incarico professionale di cui trattasi dovranno considerarsi
riservati.

Art. 9 — Responsabilita

L’esperto assume 1’onere di stipulare, a proprie spese, apposita polizza di assicurazione contro gli
infortuni; il medesimo solleva 1’Istituto Scolastico da qualsiasi responsabilita per danni a persone e/o
cose che possono derivare dall’espletamento dell’incarico e conferma che in materia antinfortunistica
prevista dalla normativa vigente non sussistono pericoli nell’espletamento delle attivita
educativo/didattiche collegate al progetto. In particolare, per quanto sopra affermato si conferma che
per l'istituzione scolastica non ricorrono gli estremi e [’obbligo di assicurazione del lavoratore
parasubordinato.

Art. 10 — Tutela dati personali.

I dati personali dell’esperto verranno trattati dell’Istituto per finalita contabili nelle modalita descritte
nell’informativa ai sensi dell’art. 13 del GDPR (regolamento UE 2016/679),

Art. 11 — Trattamento dei dati rinvenibili durante I’espletamento dell’incarico.

Ai sensi dell’articolo 29 del regolamento UE 2016/679, o GDPR, datala natura del servizio oggetto

del presente contratto, in qualita di Titolare dei trattamenti, questo Istituto dichiara che: i dati



personali relativi a propri dipendenti, alunni, genitori di alunni ai quali potra avere accesso o dei
quali possa venire a conoscenza, nell’ambito delle operaziom necessarie per il servizio erogato,
potranno essere utilizzati dall’incaricato esclusivamente per operaziom funzionali allo
svolgimento dei compiti affidati.
Esclusivamente per lo svolgimento di tali operazioni i dati potranno essere trasmessi anche ad altri
soggetti, purché in operazioni compatibili con le finalita del servizio affidato.
Nessun altro trattamento potra essere posto in essere da parte dell’incaricato o da parte dei
destinatari di ulteriori comunicazioni senza il preventivo consenso dell’Istituto o dell’interessato.
Inoltre, trattando i1 dati per operazioni eventualmente necessarie nella autonoma organizzazione
dell’incaricato, in qualita di autonomo Titolare, sono a suo carico la responsabilita della
conservazione in sicurezza dei dati stessi e la responsabilita di garantire che non vengano posti in
essere trattamenti non conformi alla norma. Sara quindi suo compito valutare la necessita di fornire
I"informativa per tali trattamenti e, eventualmente, ottenere il consenso al trattamento da parte
dell’interessato.

Art. 12 - Pubblicita
In armonia con quanto previsto e disciplinato dall’art. 48 (pubblicita, attivita informative e
trasparenza dell’attivita contrattuale), comma 1, del D.I. 129/2018, il presente contratto viene
messo a disposizione inserito nel sito internet dell’1stituzione scolastica, sezione Amministrazione

Trasparente.

Letto, confermato, sottoscritto.

RSPP Il Dirigente Scolastico

Ing. Gianmaria Rasi Prof. ssa Alessandra Belvedere



