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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 2023/24

Il giorno 19 marzo 2024 alle ore 11:00 presso |"ufficio di presidenza del CPIA 4 Milano - Legnano viene
sottoscritto il Contratto Collettivo Integraiivo del CPIA 4 Milano, 2023/24 tra la parte pubblica
rappresentata dal Dirigente Scolastico Prof. Enrico Manzione e la parte sindacale rappresentata dalla RSU
d'Istituto.
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Il presente contratto si articola in due parti:
PARTE NORMATIVA

Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA — SEZ. SCUOLA, art. 30 comma 4
lett C) punti c.1, ¢.5) c.6) c.7) c.8) ¢.9) c.10) c.11).

PARTE ECONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, I'attribuzione e la determinazione dei
compensi di cui all’art. 30 comma 4 lett C) punti ¢.2, ¢.3, c.4.

PARTE PRIMA (NORMATIVA)

Art.1 - Obiettivi e strumenti

I Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni
pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza
e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi
diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.
2. Obiettivi delle relazioni sono:
- contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e incrementare
I’efficacia e I’efficienza dei servizi prestati;
- migliorare la qualita delle decisioni assunte;
- sostenere la crescita professionale e ["aggiornamento del personale, nonché i processi di
innovazione organizzativa.
3. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
- partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
- contrattazione integrativa, compresa |’interpretazione autentica.
4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art.2 — Relazioni sindacali a livello di Istituzione Scolastica — composizione della delegazione
trattante e modalita

1. La delegazione trattante si compone di:
- parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;
- soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie;
- OO0.SS. territoriali, rappresentative e firmatarie del CCNL — 2019/2021.

2. Le parti, possono avvalersi, nella contrattazione integrativa, di esperti a cui vengono riconosciute
specifiche competenze in materia, come supporto tecnico, ovviamente senza diritto di parola o di
voto.

3. 1l dirigente convoca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i termini indicati dal
CCNL e cioé entro il 15 settembre di ciascun anno.

4. La convocazione del tavolo negoziale ha forma scritta ed & recapitata ai soggetti della delegazione
sindacale, con almeno cinque giorni di anticipo. La convocazione deve riportare I’ordine del giorno.

S I’informazione sulle materie oggetto di contrattazione integrativa va effettuata con I’invio di dati

ed elementi conoscitivi prima della convocazione del tavolo negoziale e cioé entro il 10 settembre
dell’anno di riferimento.
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Art.3 — Informazione

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021

Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I'informazione & data dal dirigente scolastico in tempi congrui
rispetto alle operazioni propedeutiche all*avvio dell’anno scolastico, € comunque non oltre il 10 settembre
di ciascun anno.

sono oggetto di informazione:

a) tutte le materie oggetto di confronto e contrattazione (art. 5 c. 4);

b) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art 30 c. 10 lett. b —b1);

¢ i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art 30 c. 10 lett. b —b2);

d) i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento

dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I’importo erogato, il numero dei
lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al
nominativo del lavoratore che lo ha percepito (art 30 c. 10 lett. b —b3);

Ai sensi dell’art. 6 e dell’art. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, sono oggetto di
confronto le seguenti materie:

e) b1) Iarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa;

f) b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

g) b3) i criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento;

h) b4) la promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;

i) b5) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri
di priorita per I’accesso agli stessi

j) b6) i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

Sono altresi materia di informazione e confronto gli atti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6 del
d.lgs. n. 165 del 2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale nonché le materie di cui
all’art. 5, comma 2, del medesimo d.lgs. n. 165 del 2001. L’informazione di cui al presente comma deve
essere resa almeno 5 giorni lavorativi prima dell’adozione degli atti.

N.B. Il confronto si avvia solo se richiesto da una delle parti anche singolarmente entro 5 giorni
dall’informazione.

Art. 4 - Oggetto della contrattazione integrativa

Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica — art. 30 c. 4 lett. C)

Alla contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica sono demandate le seguenti
materie:

c1) i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compensi;

c3) i criteri per I’attribuzione ¢ la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progeiti nazionali e
comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;

¢5) i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;
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¢6) i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

c8) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

c10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e ad
altre attivita indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale;

cl1) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al
decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

N.B
- per i punti c.1, c.5, c.6, c.7, c.8, ¢.9, c.10 e c.11, in caso di accordo non raggiunto, decorsi
30 giorni eventualmente prorogabili ad altri 30, le parti riassumono le rispettive prerogative;
- per i punti c.2, c.3 e c.4, si assumono le prerogative in via provvisoria e si proseguono le
trattative che devono concludersi entro 45 giorni eventualmente prorogabili per altri 45.

Art. 5 — Durata, decorrenza, tempi e procedure della contrattazione

I; Il presente contratto rimane valido sino alla stipula del successivo. La parte 2* relativa alla
ripartizione delle risorse & oggetto di contrattazione annuale;
2} Il contratto integrativo pud essere disdetto da una delle parti che lo hanno sottoscritto entro la data

del 31 luglio dell’anno di riferimento. La contrattazione integrativa, in questo caso, & avviata entro
il successivo mese di settembre.

3. L’ipotesi di contratto integrativo viene inviata entro 5 giorni dalla sottoscrizione ai Revisori dei
conti. Il contratto diventa definitivo dopo il parere favorevole degli stessi, trascorsi 15 giorni se
autorizzati e comunque trascorsi 30 gg. senza rilievi. In questo caso il dirigente ne da
comunicazione alla RSU che provvede a siglare I’atto reso definitivo.

4, Il Contratto integrativo d’Istituto, dopo la firma definitiva, sara pubblicato sul sito della scuola.

Art. 6 — Interpretazione autentica

1. In caso di controversie sull’interpretazione dei contratti integrativi d’Istituto le parti che li hanno
sottoscritti, entro 7 (sette) giorni dalla richiesta scritta e motivata di uno dei firmatari, si incontrano
per definire consensualmente il significato della clausola controversa;

La procedura dovra concludersi entro 30 gg. dalla data del primo incontro.

La richiesta di interpretazione autentica dovra contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli

elementi di diritto sui quali si basa e deve far riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di

rilevanza generale;

4. L’accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto
integrativo, tranne i casi in cui palesemente si riconosca I'impossibilita dell’applicazione ex tunc
della clausola stessa;

5. Dell’accordo raggiunto sard data informazione al personale con pubblicazione sulla sezione
dell’albo sindacale della scuola
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1. LaRSU e/o le 00.SS. sono responsabili dell’affissione dei documenti relativi all’attivita sindacale
in apposito spazio concordato con la RSU.

2. Ogni documento affisso in bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. Il dirigente trasmette per posta elettronica alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS.
rappresentative, le eventuali notizie loro indirizzate, di natura sindacale, provenienti dall'esterno.

4. Nessuna responsabilita pud essere addebitata al dirigente in caso di non recapito dovuto al
malfunzionamento della casella del destinatario.

5. Delle attivita sindacali di cui si chiede affissione si da notizia all’interno dell’area riservata del

personale docente ed ATA.

Art. 8 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
Legge 146/1990 (Diritto di Sciopero) alla luce del protocollo di intesa stipulato fra dirigente
scolastico e le organizzazioni sindacali

Campo di applicazione e durata del presente accordo

« Il presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare le
prestazioni indispensabili di cui all’articolo 2 dell’Accordo ¢ i criteri di individuazione degli stessi,
tenuto conto di quanto stabilito nellarticolo 3. commal., lettere @) -4) del medesimo Accordo.

+ La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili
formulata nel presente protocollo si basa sull’organico assegnato per I’anno scolastico in corso. Essa ¢
valida fino alla sottoscrizione del successivo, fermo restando che, nel caso di modifiche all’organico, le
parti valutano I’eventuale rimodulazione dei contingenti minimi.

» Il dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dall’articolo 2, comma 3
dell’ Accordo, sulla base del presente protocollo d'intesa e nel rispetto dell*Accordo stesso.

Prestazioni indispensabili.

» Le prestazioni indispensabili, di cui all’art.2 dell’ Accordo Nazionale 2 dicembre 2020, per il CPIA 4

Milano, sono:

« attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché

degli esami di idoneita (punto al dell’Accordo);

» vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove 1'interruzione del funzionamento comporti
danni alle persone o alle apparecchiature stesse (punto cl dell’Accordo);

» adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di

tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle scolastiche, ivi compreso il versamento

dei contributi previdenziali e i connessi singole istituzioni adempimenti (punto d1 dell’ Accordo).

Contingenti.

»  Per di cui all’articolo 2, punto I, “attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli
scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di idoneita”, & indispensabile la presenza
delle seguenti figure professionali:

»  DOCENT], tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6, lettere d) ed e): tutti
docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami L2.

» nr 1 assistente amministrativo che dovra prestare servizio in qualunque sede del CPIA senza il
vincolo del codice meccanografico legato alla titolarita dell’organico di diritto o di fatto;

« nr 1 collaboratori scolastici per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini e/o gli esami finali
e/o gli esami L2, per I"apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale.
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che dovra prestare servizio in qualunque sede del CPIA senza il vincolo del codice
meccanografico legato alla titolarita dell organico di diritto o di fatto;
* Per assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’articolo 2, punto I1, “vigilanza
degli impianti e delle apparecchiature, laddove ['interruzione del funzionamento
comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse”, & indispensabile la presenza
delle seguenti figure professionali:

v nr 1 assistente tecnico /amministrativo in rapporto alle specifiche aree di competenza per plesso,
che dovra prestare servizio in qualunque sede del CPIA senza il vincolo del codice
meccanografico legato alla titolarita dell’organico di diritto o di fatto;

e/o

v" nr 1 collaboratore scolastico per le eventuali attivitd connesse per plesso, che dovra prestare
servizio in qualunque sede del CPIA senza il vincolo del codice meccanografico legato alla
titolarita dell’organico di diritto o di fatto;

*  Per assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’articolo 2, punto III, “adempimenti
necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
Strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti”, & indispensabile
la presenza delle seguenti figure professionali:

v" Direttore dei servizi generali ed amministrativi;
e/o

v" or 1. assistente amministrativo, che dovra prestare servizio in qualunque sede del CPIA senza il
vincolo del codice meccanografico legato alla titolarita dell’organico di diritto o di fatto;

Criteri di individuazione.
I criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono:

* disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero, che dovra
prestare servizio in qualunque sede del CPIA senza il vincolo del codice meccanografico legato
alla titolarita dell’organico di diritto o di fatto;

* rotazione in ordine alfabetico rispetto alla precedente eventuale individuazione, che dovra prestare
servizio in qualunque sede del CPIA senza il vincolo del codice meccanografico legato alla
titolarita dell’organico di diritto o di fatto.

Art. 9 - Articolazione orario di lavoro e assegnazione sedi di servizio docenti.

* L’orario di servizio dei docenti ¢ formulato in base alle esigenze di efficacia del
funzionamento didattico tenendo conto, prioritariamente, del numero di iscritti a ciascun
percorso, del numero di corsi attivati, degli spazi disponibili nelle sedi associate ed operative.
Si pud tenere conto di situazioni personali e delle richieste effettuate dai docenti. L orario &
elaborato da una Commissione costituita dai responsabili di ciascuna sede associata, dai
coordinatori L2 e di primo livello. Ai docenti sara garantira un’equa distribuzione dei turni
antimeridiani, pomeridiani e serali.

»  L’assegnazione della sede di servizio all’interno dell Istituto sara assegnata secondo
i sottoelencati criteri:

¢ Sede di titolarita;

* Disponibilita dichiarata a prestare servizio in sedi diverse da quelle di titolarita;

 Esperienze, conoscenze e competenze maturate nell’ambito dell’istruzione degli adulti e/o
dell’alfabetizzazione:




» Specifiche competenze professionali funzionali alla realizzazione del PTOF;
* Anzianita di servizio;
= Contratti a tempo indeterminato e determinato.

Nell’ottica dell"utilizzo ottimale delle risorse umane si assegnera il personale in sede diversa da quella
di titolarita per garantire 1'erogazione dei corsi in tutte le sedi del CPIA utilizzando i criteri sopra
elencati. Il tutto per evitare la soppressione di corsi per mancanza di personale in una delle sedi
associate e/0 operative e un contemporaneo esubero in altre sedi.

Art.10 — Attivita funzionali all’insegnamento

« Ai sensi dell’art. 29 comma 3 lettere a ¢ b del CCNL rientrano nelle attivita funzionali
all’insegnamento, per un totale massimo di 40 ore pilt 40 ore annue, tutte le attivita di
programmazione e verifica di fine ed inizio anno le riunioni di dipartimento o area ed i Collegi docenti,
la formazione in servizio obbligatoria.

» Il piano annuale delle riunioni sara redatto programmando un numero di ore di riserva per attivita che
possono riguardare anche ["organizzazione dei corsi.

1l Dirigente Scolastico puo variare, per esigenze legate allerogazione del servizio in termini di efficacia
ed efficienza, le date del piano annuale dandone preventiva e adeguata comunicazione con preavviso
di almeno 4 giomni, a fronte di esigenze organizzative che comportino la necessita di una modifica della
data e/o dell’orario, fermo restando il monte ore stabilito dalla normativa.

Art. 11 — Sostituzione docenti assenti per periodi inferiori a 15 giorni

» In ottemperanza alla normativa la sostituzione di detto personale avverra prioritariamente con
docenti dell’istituto in soprannumero o con ore a disposizione o di contemporaneita non
programmata cosi come previsto dall’art.28, commi 5 e 6 del CCNL ed in subordine con personale
in servizio che si & reso disponibile fino ad un massimo di 6 ore settimanali oltre I’obbligo.

+  Alla sostituzione dei colleghi assenti sono destinate le ore a disposizione eventualmente residuate
dalla costituzione delle cattedre per I’anno scolastico in corso. I criteri per la sostituzione sono:

* docenti con ore a disposizione;

» docenti che devono recuperare permessi orari;
« prioritariamente docenti della stessa disciplina:
*  prioritariamente docenti della stessa classe.

»  Ai docenti possono essere attribuite ore di sostituzione a pagamento, previo accordo con
gli stessi.

« Il Dirigente scolastico si attivera per la nomina di supplenti in assenza delle condizioni di
cui sopra al fine di garantire I’erogazione del servizio.

Art.12 — Piano delle Attivita del personale ATA

Il Direttore dei servizi generali e amministrativi, a seguito di incontro con personale ATA, formula
una proposta del Piano delle Attivita e la sottopone al Dirigente Scolastico per la sua formale adozione
in merito a:

» Organizzazione e funzionamento dei servizi scolastici;

* Articolazione dell’orario di lavoro;
» Utilizzazione del personale;

» Criteri per la distribuzione degli incarichi;




* Individuazione prestazioni aggiuntive da retribuire con fondo per miglioramento offerta
formativa.

Art. 13 — Attuazione del piano delle Attivita del personale ATA

Il Dirigente Scolastico, adotta il Piano delle Attivita proposto dal D.S.G.A., ne da pubblicita con
affissione all’albo e incarica il D.S.G.A. della sua puntuale attuazione.

Art. 14 — Criteri assegnazione del personale ATA

L’assegnazione della sede di servizio all’interno dell’ Istituto sara assegnata secondo i sottoelencati criteri:
* Sede di titolarita;

* Disponibilita dichiarata a prestare servizio in sedi diverse da quelle di titolarita;

* Esperienze, conoscenze e competenze maturate nell’ambito dell’istruzione degli adulti e/o
dell’alfabetizzazione;
* Specifiche competenze professionali funzionali alla realizzazione del PTOF;

e Anzianita di servizio;
+ Contratti a tempo indeterminato e determinato.

Nell’ottica dell’utilizzo ottimale delle risorse umane si assegnera il personale in sede diversa da quella di
titolarita per garantire I'erogazione dei corsi in tutte le sedi del CPIA utilizzando i criteri sopra elencati.
Il tutto per evitare la soppressione di corsi per mancanza di personale in una delle sedi associate e/o
operative e un contemporaneo esubero in altre sedi.

Art. 15 - Orario di servizio del personale ATA

* L’orario di servizio, inteso come il periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare la
funzionalita dell’Istituto scolastico, inizia con gli adempimenti indispensabili connessi con 1’apertura
della scuola e termina con quelli di chiusura della stessa. L’articolazione oraria del lavoro del personale
ATA ¢ proposta dal DSGA, sentito il personale ATA.

* L’orario di servizio risponde alle esigenze prioritarie di svolgimento delle attivitd programmate dalla
scuola e a criteri di efficacia e funzionalita dei servizi. Sempre in ragione delle esigenze di servizio e/o
personali (documentate) pud essere effettuato un orario flessibile.

Art. 16 - Chiusura dell’Istituto

Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica, nel rispetto delle attivitd approvate nel Piano
dell’Offerta Formativa, & consentita la chiusura prefestiva dell’Istituto a condizione che vi sia la
disponibilita di almeno due terzi del personale ATA.

Art. 17— Ferie.

* Il personale ATA fruisce delle ferie di ciascun anno nel periodo 1 settembre — 31 agosto, con
le modalita e secondo i criteri descritti di seguito; se esigenze dell’Amministrazione o
motivazioni personali documentate impediscono in tutto o in parte la fruizione delle ferie in
detto periodo, il personale pud fruirne entro aprile dell’anno scolastico successivo; il personale
ATA, in particolare quello assunto a tempo determinato, deve prioritariamente accedere ai
riposi compensativi cui ha diritto e successivamente al periodo di ferie maturato.

» Il personale ATA (assunto a tempo indeterminato) pud frazionare le ferie in pitt periodi,
facendone richiesta con le seguenti modalita:

» periodi di attivita didattica: con un anticipo di almeno tre giorni;




« periodi di vacanze natalizie e pasquali: secondo il piano ferie concordato con il DSGA;

* vacanze estive: secondo il piano concordato con il DSGA, collocando almeno gg.15 nel
periodo estivo (1 luglio - 31 agosto).

Se le richieste presentano sovrapposizioni tali da compromettere la regolarita del servizio, il Dirigente
Scolastico, delega il DSGA a contattare gli interessati per arrivare ad un accordo; in subordine si procede
per anzianita di servizio nel primo anno di attuazione e, successivamente, si integra tale criterio con quello
della rotazione.

Le ferie estive devono essere richieste per iscritto entro il 31 marzo ed il D.S.G.A. provvedera alla
elaborazione del piano ferie. La variazione del piano ferie potra avvenire solo in presenza di inderogabili
esigenze sopravvenute. Il personale con contratto a tempo determinato usufruira delle ferie maturate
durante il rapporto di lavoro.

Art. 18 — Criteri per Pattribuzione, al personale docente, dei compensi accessori, ai sensi dell’art.
45, co.1 D.Lgs. 165/01.

»  Perle attivita didattiche e progettuali presenti nel PTOF e/o attivitd determinate da collaborazioni
con enti esterni € istituzioni del territorio, il Dirigente assegna |’ incarico in base ai seguenti criteri
in ordine di priorita:

 Individuazione Aree/Settori/Funzioni in relazione alla progettazione del P.T.O.F. dell’Istituto.
» Selezione del personale, relativo alle specifiche attivita da svolgere.
« Selezione in base al C.V. o esperienza pregressa.

+ Servizio nella sede di svolgimento delle attivita (eccetto per i test della Prefettura, CILS, o altre
attivita svolte per conto terzi per le quali la calendarizzazione non dipende dal CPIA).
* Rotazione in modo che tutti i docenti abbiano la possibilita di accedere al salario accessorio.

* Richieste/accordo con il personale.
* Delega accurata di compiti e funzioni.

» Per l'individuazione del personale docente da utilizzare nei Progetti finalizzati e nella
progettazione Europea (PON, Erasmus+, ecc.) il Dirigente assegna I’incarico in base ai seguenti
criteri in ordine di priorita:

»  Affinita di area/ambito tra il Progetto da realizzare ¢ I’area di insegnamento del docente;

*  Pregressa esperienza nel coordinamento dei progetti internazionali;
* Selezione in base al C.V. o esperienza pregressa;
* Disponibilita del personale.
Art. 19 — Collaborazioni plurime del personale docente.
Il Dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole, che a cio si siano dichiarati

disponibili secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006- 2009.

Art. 20 - Criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di
lavoro

Il RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze ovvero dia disponibilita ad acquisirle.
I1 DS assicurera al RLS la formazione prevista dalla normativa vigente.
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10.

11.

12.

14.

E fatto obbligo al RLS di partecipare agli incontri sulla sicurezza con il RSPP, con il dirigente e le
figure sensibili se coinvolte;

IR.L.S. eil R.S.P.P accedono a tutta la documentazione relativa all’attuazione del T.U. n. 81/2008
e successive modificazioni;

Il D.S. consulta il R.L.S. e il R.S.P.P ogni qualvolta si renda necessario assumere decisioni in
attuazione alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due
responsabili hanno facoltd di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto della
consultazione stessa; la consultazione verra registrata su apposito registro;

II RLS e il RSPP hanno facolta di accesso in tutti i luoghi di lavoro, dopo averne dato preavviso al
D.S.

Il RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al D.S. tutte le situazioni di non
conformita rilevate;

Durante le attivita scolastiche che si svolgono in laboratorio, il docente a cui sono affidate le attivita
e la classe ha tutte le responsabilitd che gli derivano dalla funzione di preposto; ha pertanto il
compito di vigilare, controllare, segnalare ed adottare, nelle more dell’intervento, tutte le misure
preventive che riterra opportune a garanzia della sicurezza di ciascuno;

Il RLS gode dei diritti sindacali e pud usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali
integralmente si rinvia.

A norma delle vigenti disposizioni di legge, & assolutamente vietato a chiunque di fumare
all’interno dei locali della scuola. Il D.S. e tutto il personale dell’Istituto ha il dovere di fare
rispettare tale norma a tutela della salute degli alunni e del personale medesimo;

Il personale tutto ha I'obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali situazioni di
potenziale pericolo per I'incolumita dei lavoratori e di quanti popolano gli edifici scolastici. Il
personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo per le
quali non ci siano disposizioni precise, ha 1’obbligo di adottare, nelle more della segnalazione
scritta al DS, tutti gli accorgimenti volti a tutelare la salute e I’incolumita degli alunni ¢ degli
operatori scolastici (es. luoghi esterni accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc...)
L’incarico alle figure sensibili ¢ rinnovato automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove
che richiedano la revisione degli incarichi stessi. La revoca dell’incarico va motivata e comunicata
all’interessato nonché al RSPP e al RLS. Gli incaricati devono partecipare a tutte le iniziative di
formazione previste dalla norma in materia di sicurezza.

Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
corso. Per ogni sede associata sono individuate le seguenti figure:

addetto al primo soccorso;
addetto al primo intervento sulla fiamma.

Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitano sotto il coordinamento del RSPP e degli ASPP.

II Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, organizza il servizio di prevenzione e
protezione, designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei Lavoratori per
la Sicurezza, una o pit persone tra i dipendenti. a seconda delle dimensioni e della struttura della
Scuola. 11 Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96,
e in attuazione della normativa in materia di Sicurezza nei luoghi di lavori garantisce I'integrale
applicazione della normativa D. Lgvo 81/08 nello specifico:
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15.

16.

Adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature.
videoterminali
Valutazione dei rischi esistenti

Elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione
seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi
miglioramenti

Designazione del personale incaricato dell’attuazione delle misure di prevenzione

Pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore dei corsisti e del personale
scolastico, da organizzare, compatibilmente con ogni altra attivita, sia per I’aggiornamento
periodico che per la formazione ed informazione dei nuovi assunti.

I lavoratori designati (docenti o ATA) devono essere in numero sufficiente, possedere le
capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti
assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta nell’espletamento del
loro incarico. E” opportuna la turnazione delle persone designate.

I lavoratori addetti ad attivita per le quali la valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la
salute sono sottoposti a sorveglianza sanitaria. I lavoratori che, per ragioni di salute, non sono
idonei a svolgere alcune attivita legate al profilo professionale/mansionario devono segnalarlo al
dirigente scolastico che accertera il rischio disponendo un controllo sanitario.

Il Dirigente scolastico, direttamente o tramite il Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi, indice. almeno una volta I’anno, una riunione di protezione prevenzione dai
rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente che la presiede o un suo rappresentante, il
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi di ogni plesso e il Rappresentante
dei Lavoratori per la sicurezza.

Nella riunione il Dirigente scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

17.

¢ il documento sulla sicurezza:
* I’idoneita dei mezzi di protezione individuale;

* iprogrammi di informazione e formazione dei lavoratori.

Il Dirigente scolastico, nei limiti delle risorse disponibili, realizza attivita di formazione e di
informazione nei confronti dei dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi
che riterra pitt opportuno, avvalendosi della collaborazione del Servizio di prevenzione e
protezione.

Il personale & tenuto a formarsi e a rispettare/applicare quanto delineato nel percorso formativo,
soprattutto per tutto cid che risulta connesso al piano di valutazione dei rischi elaborato per la scuola
in cui presta servizio.

18. In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di emergenza

resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente ’ente locale proprietario che, con tale
richiesta formale, diventa responsabile ai fini della sicurezza in termini di legge.

Art. 21 - criteri per ’utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.

11




1. I permessi spettanti ai dirigenti sindacali di cui all’art. 3 del CCNQ 4/12/2024 lett. a) e b) saranno
fruiti secondo le indicazioni del CCNQ sopra citato.

2. In particolare per quanto concerne la RSU essa si avvale dei permessi sindacali. nei limiti
complessivi individuali stabiliti con procedimento endo-sindacale dalla RSU medesima dopo la
comunicazione delle ore spettanti nell’anno scolastico. Il monte ore annuo viene determinato dal
dirigente scolastico e comunicato ad inizio di anno. Il calcolo per la determinazione si effettua
moltiplicando n. 25 minuti e 30 secondi per ciascuna unita di personale a tempo indeterminato.

3. La fruizione dei permessi sindacali di cui ai precedenti commi 1 e 2 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OO.SS. e dal singolo
componente o dalla RSU nel suo complesso, tramite atto scritto, con un preavviso non inferiore a
3 giorni lavorativi in modo da garantire la funzionalita del servizio.

4, Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata, per ogni punto di erogazione, la sorveglianza dell’ingresso e il
funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 1.unita di personale per ogni plesso non potra
partecipare all’assemblea. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali
viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita
degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico distinto
per sede di servizio e senza soluzione di continuita. In caso di assemblea indetta dalla RSU si fara
il possibile per garantire il massimo della partecipazione.

Art.22 - criteri per P’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare

1. L’orario del personale ATA, nell’ambito delle ore settimanali previste dal Contratto Nazionale,
sara articolato in orario antimeridiano, pomeridiano e serale in modo da garantire il regolare
svolgimento del servizio;

2. Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del
personale che ne fard espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di flessibilita
oraria in entrata e in uscita. per I’intero anno scolastico o per periodi dell’anno scolastico, con i
seguenti criteri:

Per il personale Ausiliario:
- Per il personale ausiliario considerata la complessita della scuola e il funzionamento della
stessa dalle ore 08:00 alle ore 20:00 per n. 5 giorni settimanali, si potranno accogliere eventuali
richieste di flessibilita oraria, ovvero non si potranno accogliere eventuali richieste di flessibilita
oraria atteso I’esiguo numero di personale in organico.

Per il personale Assistente Amministrativo:
- Flessibilita in ingresso ed in uscita comunque non oltre n. 1 ora dall’inizio delle attivita
mattutine o n. 1 ora dal termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito |’orario di lavoro
settimanale o con prolungamento dell”orario di uscita in caso di ingresso posticipato o con recuperi
programmati nell’arco della settimana in caso di uscite anticipate.

Per il personale assistente tecnico:
- La flessibilita in ingresso ed in uscita potra essere consentita solo per le ore che non risultino
impegnate con le classi (solo nell’ambito delle n. 12 ore destinate alla manutenzione); cid al fine
di garantire il regolare svolgimento delle attivita di servizio.

!

p—

=)

N~ |



Art. 23 - criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli

obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti

Le risorse disponibili destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti e sulla base delle esigenze di formazione del personale docente ed ATA. Le attivita di
formazione, pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite nella seguente misura:

- 80% della disponibilita per il personale docente;

- 20% per il personale ATA;

La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di prioritd. La ripartizione delle
eventuali somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 1 del presente articolo,
sara effettuata detratta la previsione delle somme necessarie alle attivita del presente comma.

Per il personale docente la formazione ¢ pianificata nell’ambito delle 80 ore funzionali
all’insegnamento previste dal CCNL; eventuali eccedenze orarie saranno riconosciute come
previsto dal presente contratto parte economica

Art. 24 - criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoroe in orario diverso da

quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione)

Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono le
seguenti condizioni:

- Le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario lavorativo di
apertura degli uffici di segreteria dalle ore 8,00 alle ore 20,00,

- Il sabato saranno effettuate entro le ore 14,00:

- La pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul registro elettronico avverra con le medesime
regole;

I ricorso ai social (whatsApp...) ¢ previsto solo per i docenti che ricoprono incarichi di
responsabilita (Collaboratori del DS, Funzioni strumentali, staff, referenti...), previa
autorizzazione. Se social di gruppo, invece, saranno rispettati gli orari di cui sopra.

Il dirigente o personale appositamente incaricato potranno inserire documenti, circolari e/o
comunicazioni varie nell’area riservata o sul registro elettronico anche non rispettando la tempistica
di cui sopra, a condizione che le disposizioni contenute non siano esecutive prima delle 24 ore
successive. Il personale ha I’obbligo di leggere solo quanto viene pubblicato nell’arco temporale
indicato, rinviando al giorno successivo lavorativo la lettura delle comunicazioni fuori orario.

E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 25 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica;

Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalita del personale amministrativo attraverso
il ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima applicazione, si
procedera come di seguito:

1.

Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente ed
ATA perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di formazione e/o
addestramento all’uso delle tecnologie esistenti:

Pianificazione di spesa per I’ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle esigenze
di informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione e la riduzione dei
tempi per singola azione/attivita;

13




3.

Pianificazione di spesa per 'ammodernamento di laboratori e tecnologie funzionali alla didattica,
tenendo presente la progettazione dei dipartimenti specifici e le risorse del PNRR

Art. 26 - il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla

10.

scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con 1'assemblea sindacale

Il diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali durante I’orario di lavoro & disciplinato
dall’articolo 31 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.
La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

Se I"assemblea ¢ per tutto il personale (docente e non docente) in caso di adesione massiccia con
lezioni sospese per tutte le classi, sara garantita almeno la presenza di n. 2 (due) unita di personale
ausiliario nella sede dove sono ubicati gli Uffici e di n. 2 (due) unita di personale assistente
amministrativo e tecnico;

Nelle sedi diverse da quella centrale se non ci sono uffici funzionanti e le lezioni sono sospese per
tutte le classi. non si rende necessario garantire vigilanza agli ingressi.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale
ATA, dovra essere garantita almeno la vigilanza all"ingresso/agli ingressi, con almeno n. 2 unita di
personale collaboratore scolastico per ciascuna sede e il funzionamento del centralino telefonico
con una unita aggiuntiva di personale ausiliario nella sede degli Uffici;

II Dirigente scolastico, per le assemblee in cui é coinvolto anche il personale docente, sospende le
atrivita didattiche delle sole classi i cui docenti abbiano dichiarato di partecipare all’assemblea,
dandone comunicazione preventiva alle famiglie;

Il personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giornata in
questione, fatta salva la possibilita di rimodulazione per evitare ore buche in cui non si puo garantire
la sorveglianza;

A norma dell’art. 31 co.4 del CCNL-Comparto Istruzione e Ricerca 2019/21 “Le assemblee
coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita didattiche
giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono
svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente, comprese le
ore intermedie del servizio scolastico™.

Il personale ATA pud partecipare anche ad assemblee che si svolgono nelle ore intermedie di
servizio. In questo caso, al termine fara rientro in sede se rimane almeno un’ora di servizio
disponibile, diversamente non rientrerd per poi recuperare con anticipo di servizio il giorno
successivo al fine di garantire la pulizia ordinaria delle aule. Rimane inteso che nel caso di
assemblee riservate solo al personale ATA vanno comunque garantiti i servizi minimi di
funzionamento relativi almeno alla vigilanza degli ingressi.

Il personale verra contingentato con i criteri di seguito indicati:

- Disponibilita volontaria;

- Individuazione da parte del Dsga con il criterio della rotazione

Relativamente allo sciopero si rinvia integralmente a quanto previsto dall’accordo gia siglato tra le
parti.

Art, 27 - Verifica dell’attuazione dell’accordo

La verifica dello stato di attuazione del presente contratto si svolgera al termine di ogni anno
scolastico e comunque prima dell’inizio delle lezioni del successivo. Essa si attua con
I’informazione di cui all’art. 30 c. 10 lett. b — b3 del CCNL — vigente che prevede la consegna dei
“dati relativi all’utilizzo delle risorse de! fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I’importo erogato. il numero
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dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il
compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito”:

2. I dirigente fornira i dati di cui sopra attraverso invio per @pec o @peo con richiesta di avvenuta
ricezione alla RSU ed alle OO.SS. firmatarie del CCNL — vigente.

PARTE SECONDA (ECONOMICA)

Art. 1 - Ammontare delle risorse disponibili

Il presente contratto disciplina 1’utilizzo delle risorse economiche previste all’interno del FMOF, anno
scolastico 2023/2024, a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente. Nel presente contratto sono
disciplinate altresi: le risorse erogate dal Ministero per PCTO quelle relative alla valorizzazione del
personale, quelle derivanti da partecipazione a progetti Nazionali/Comunitari che prevedono retribuzione
accessoria del personale (ad esempio PON- FSE, FESR, PNRR, ERASMUS....)

Le suddette risorse, comunicate dal MIM con nota n.25954 del 29 settembre 2023 e autorizzate
nell'ambito di progetti Nazionali / Comunitari ammontano complessivamente come di seguito
specificato:

a) per le finalita gia previste f)er il Fondo per PIstituzione Scolastica ai |

: 20822,60 |
sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 I !
b) per le funzioni stmmer;;z{li_arpi—a;o dell*offerta formativa 4374,95 '

—-— e - |

c) per gli incarichi specifici del personale ATA 908,64 |
d) per i compensi ore eccézi—eﬁ?i-pMi{thigﬁg dei colleghi assenti i 1103,34 |
|

Fondi per la valorizzazione dei docenti. ai sensi dell’art. 1, commt da '
4988,27 |

126 a 128, della legge n. 107/2011

Totale M.O.F. 2022-2023

e) Le economie FIS anni scolastici precedenti ammontano a euro o 70 J
Tot fis 30512,47 J
Indennita di Direzione (quota fissa e variabile) 3.874,26'!
"TOTALE FIS DA CONTRATTARE 26.638,27
—

Art. 2 — Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivitd e Iefficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 3 —Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal
PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita
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del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 17.847.65 pari
al 67% del FIS. Per le attivita del personale ATA € 8.790,62 pari al 33% del FIS. La quota di €
4.374,85 relativa alle funzioni strumentali viene distribuita equamente tra i docenti delle 3 aree
deliberate dal collegio dei docenti. Per gli incarichi specifici ATA la quota pari a € 908,52

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico in corso redistribuendole tra il personale docente e ATA e/o incrementeranno il fondo.

Art. 4 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente e ATA.
La professionalitd del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi
dell’art. I, cc. 127 ¢ 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.1gs.

Art. 5 — Clausola di salvaguardia finanziaria
Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.
Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 6 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.
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Centro Provinciale per I'istruzione degli adulti - CPIA 4 Milano - Legnano
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2023/24

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
TABELLA ANALITICA DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2023/24,
sono determinate come segue:

Risorse Lordo Stato Lordo Dip.te
27.631,59 20.822,60

Fondo per I’Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014)

Funzioni strumentali al piano dell offerta formativa (art, 2, comma 2. terzo alinea del
CCNL 7/8/2014)

Misure incentivanti per progetti relativi alle arce a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I"emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014)

5.805,55 4.374,95

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) 1.464,13 1.103,34

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell avviamento alla pratica
sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)

Risorse di cui all"articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da
utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160

Risorse di cui all’art, 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di
indirizzo di cui al comma 593

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici
Regionali

6.619,43 4.988,27

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) 1.205,76 908,64

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti € gli
Educandati

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola
Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali € Amministrativi (somme
eventualmente assegnate dal MI)

42.726,46 32.197,80

Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico)

Fondo per I"arricchimento ¢ I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi
perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per I orientamento (quota di risorse destinata alla
remunerazione del personale)

Progetti nazionali (quota di rsorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22,
comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22,
comma 4, lettera ¢}, ¢3) CCNL 19/4/2018)

Totale risorse su stanziamenti di bilancio

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate
provenienti dagli anni scolastici precedenti

6.239,03 4.701,60

6.239,03 4.701,60

Totale economie esercizi precedenti

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€ @
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

en | A m | ™ m | em | ada | m | m m | M | b m | dh m dah | m [} m [
L}

TOTALE RISORSE 48.965,49 36.899,40

Sintesi delle risorse Lordo Stato Lordo Dip.te
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa® (cedolino 42.726,46 32.197.80
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola
Economie esercizi precedenti
Totale risorse (lordo dipendente)

T

4.701,60
36.899,40

6.239,03
48.965,49

€
€
€
€

o | o | o
L) [ Feiad fg]

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa” & stata comunicata dal Ministero dellistruzione con nota n. 25954 del 29/09/2023.
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100,00%

MOF 2023-2024

26638,26

ORE

IMPORTO

Referenti di Pless o

Collaboratore del 100 19,25 |€ 1.925,00
D.S.
° Collaborat I
II° Collaboratore de 30 1925 |€ 1.540,00
D.S.
€

‘ | 3.272,50

COORDINATORI L2

LEGNANO 40 19,25 | € 770,00

RHO 50 19,25 € 962,50

MAGENTA 50 19,25 € 962,50

CARCERE 30 19,25 € 577,50
€

LEGNANO 30 19,25 | € 577,50
RHO 30 19,25 | € 577,50
MAGENTA ] 30 19,25 | € 577,50
CARCERE 30 1825 | € 577,50
RIG 2.310,00
i
COORDINATORI L1 l
RHO 10 | 19,25 | £ 192,50
RHO 10 | 1925 | € 192,50
RHO 10 { 19,25 | £ 192,50
RHO 10 15,25 | € 192,50
LEGNANO 10 19,25 | € 192,50
LEGNANO 10 19,25 | € 192,50
LEGNANO 10 | 1925 | € 192,50
LEGNANO 10 19,25 | € 192,50
MAGENTA 10 | 19,25 1 € 192,50
MAGENTA 10 I 1925 @ € 192,50
MAGENTA 10 . 16,25 | € 192,50
BOLLATE 10 | 1925 | € 192,50
BOLLATE 10 | 19,25 | € 192,50
BOLLATE 10 | 1925 | € 192,50

e L

\

.

Gz



‘ | ‘ | € 2.695,00

ANIMATORE

DIGITALE

MAGENTA 50 19,25 | € 962,50

TEAM

INNOVAZIONE ‘, !

LEGNANO 20 | 1925 | € 385,00

RHO 20 19,25 | € 385,00

MAGENTA 20 19,25 | £ 385,00

BOLLATE 20 | 1925 |¢€ 385,00
i € 1.540,00

1}

COMPONENTI NIV |

LEGNANO 10 19,25 192,50 €
RHO 10 19,25 | 192,50 €
CARCERE 10 | 1925 192,50 €

-' i 577,50 €

TUTOR NEORUOLO
LEGNANO {25 1 1925 481,25 €
MAGENTA ! 25 15,25 48325 £

MAGENTA | 3000 | 1925 | 577,50

REF LINGUE CILS |
RHO I 30,00 19,25 | 577,50
t .

PROGETTO INCLUSIONE
TOTALE .- 17.806,25 |

L4139 €

d .: il .,‘-h.‘.-l

He



AREA 1 PTOF ——

ADEGUAMENTOE | . 19,25 60 1.155,00 €

GESTIONE

AREA 2

PROTOCOLLO RHO

ACCOGLIENZA MAGENTA 19,23 %0 LLogIe

PATTI FORMATIVI

AREA 3 _ .

COORDINAMENTO | ‘

DI RETE |

AMPLIAMENTO ‘l

OFFERTA i (

FORMATIVA ‘ |
LEGNANO | 19,25 30 577,50 €
MAGENTA | 19,25 30 577,50 €
RHO | 19,25 30 577,50 €

PR T e
908,64
COSTO ORARCRE TOTALE
Assi. informatica dic RHO | 13,75 14 192,50 €
Piccola manuntenzi| LEGNANO 13,75 10 137,50 €
SUPPORTO SEDE CE RHO 15,95 i8 287,10 €
287,10 €

SUPPORTO SEGRETH MAGENTA 15,95

fsits AR i

FIS PERSONALE ATA] 8.790,62 € |
FIS ASSISTENTI AMN  4.500,00 € |

FIS COLLABORATOR! 4.290,62 € |

ORE TOTALE

Y

HRERR T RE
LEGNANO | 191,40 €
RHO i 1595 ] 12 191,40 €
| 191,40 €

.._, & oy :;_:D 4

GESTIONE SEDE CARCERARIA
PERSONALE | LEGNANC | 1555 | 25| 398,75 €
INSOSTITUZIONE ;,  RHC | 15,95 | 10 159,50 €

DIDATTICA | MAGENTA | 1595 25 398,75 €

RILASCIO CERTIFICAZIONEL2 ! !




LEGNANO | 15,95 10 159,50 €
RHO 15,95 10 159,50 €
MAGENTA | 15,95 10 159,50 €
DISPONIBILITA' INFORMATICA
MAGENTA | 15,95 30 478,50 €
COPERTURA MESI ESTIVI ,
LEGNANO | 15 239,25 €

v

MAGENTA

239,25 €

ORE STRAORDINARIE A PAGAMENTO

MAGENTA | 15,95

T il W h p
INTENSI. OLTRE IL MANSIONARIO |
LEGNANO | 15,95 | 20 319,00 €
RHO | 1595 | 20 319,00 €
|

20 319,00 €

10] 159,50 €

MAGENTA

15,95

CCSTC GRAR

| LEGNANO | 1595
RHO 15095 10| 159,50 €
‘ 159,50 €

ORE
LEGNANOC r
COLLSC | 13,75 10,00 137,50
COLLSC | 13,75 10,00 137,50
RHO COLL.SC 13,75 10,00 137,50
| COisC | 1875 | 10,001 137,50
MAGENTA Focottse 11375 |

INTE. OLTRE IL MNSIONAO

COLLSC | 13,75 20,00, 275,00
CoLLSC | 13,75 20,00 275,00
| COLLSC . 13,75 15,00 206,25
coLLsc | 1375 25,00, 343,75

SUPPORTO ISCRIZIONI

e Cen
Ass Teen oo
Suarre

LEGNANO [ COLLSC : 13,75 10,00 137,50
LEGNANO | CoLLsC 1375 10,00 137,50
LEGNANO COLLSC | 1375 . 10,00{ 137,50
RHO | cowsc | 1375 16,00 137,50
RHO o coWwsc | s | T o0 137,50




DISPONIBILITA' MESI ESTIVI

LEGNANO

13,75

15

206,25

RHO

13,75

15

206,25

PULIZIA PIANO SOTTERANEO RHO

RHO [ CcoLLsC | 13,75 15 206,25
RHO | coLLsC | 1375 10 137,50
LEGNANO | cowsc | 13,75 10 137,50
LEGNANO i COLLSC | 13,75 10 137,50

—






